Statut Stowarzyszenia Federacja Zielonych ,,GAJA”
Uchwalony na mocy Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow nr 1/2023 w dniu 19 grudnia
, - 2023 r ‘

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie Federacja Zielonych "GAJA", zwane dalej “Federacjg”, jest
stowarzyszeniem i ma osobowo$¢ prawna. ;
2. Federacja jest niezalezng, apolityczng, samorzadng i doblowolnq organizacjg spoleczng, .
realizujgca cele na rzecz ochrony $rodowiska i rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego.

§2
1. Federacja moze uzywa¢ wyrdzniajacego znaku graficznego, odznak, pieczeci, drukéw
firmowych, na ogdlnych zasadach prawnych. '
2. Dopuszcza sig stosowanie skrétu nazwy Federacji — FZ "GAJA”.

§3
1. . Siedziba w%adz Federacji jest miasto Goleniow.
2. F ederacja prowadzi swojg dzialalno§¢ w kraju oraz w granicach dopuszczalnych
przepisami prawa na obszarze innych panstw.
3. Federacja opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
4. Do prowadzenia swych spraw Federacja moze zatrudniaé pracownikéw na zasadach
ogdlnych i tworzy¢ biuro Federacji. '

. § 4
1. Federacja moze by¢ cztonkiem kraj owych zagranicznych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji wskazanych w pkt. 1, bgdz Wystqplema z nich, decyduje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. ‘

Rozdzial IT ‘
MISJA, CELE ORAZ SPOSOBY DZIALANIA}

§3
Misjg Federacji jest powstrzymanie spadku bior6znorodnosci i wspieranie doktryny
zréwnowazonego 1ozwoju, jako gwaranta optymalnej realizacji potrzeb spo%eczno-
ekonomicznych, przy mmlmahzaql strat w srodowisku naturalnym.

§6
Celami Federacji sa:
1. ochrona przyrody, rozumiana jako zachowanie, zrownowazone uzytkowanie oraz

odnawianie zasobow, twordéw i skladnikéw przyrody ozywionej i nieozywionej,
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2. ochrona $rodowiska, oznaczajaca umozliwienie zachowania lub przywrdcenia rownowagi
ekologicznej poprzez racjonalne ksztattowanie $rodowiska i gospodarowanie zasobami
srodowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, przeciwdziatanie jego degradacji
i zanieczyszczeniom oraz przywracanie elementéw przyrodniczych do stanu wilasciwego,

3. dziatania na rzecz rozwoju, podnoszenia $wiadomosci spotecznej i promocji przyjaznych

srodowisku postaw spolecznych, w tym doktryny zréwnowazonego rozwoju — szczegdlnie

w zakresie neutralno$ci klimatycznej, ztownowazonej konsumpcji, zdrowego stylu zycia,

sprawiedliwego -handlu, prosumeryzmu energetycznego, zZréwnowazonego 101n10twa i

ryboldwstwa oraz zréwnowazonej tu1ystyk1 ‘

ochrona praw zwierzat,

ochrona dziedzictwa kulturowego na obszarach przyrodniczo cennych,

wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

inicjowanie, popieranie i uczestniczenic w badaniach naukowych zmierzajacych do

poprawy stanu $rodowiska naturalnego, :

promocja i organizacja wolontariatu,

9. wspoldziatanie w rcaliZacji tych celow z wszelkimi instytucjami rzadowymi,
samorzadowymi, prywatnymi 1 pozarzadowymi oraz. instytucjami naukowymi i
edukacyjnymi,

10. wspétudziat w ksztattowaniu i realizacji polityki ochrony przyrody i ochrony s1od0w1ska
| Polski i Unii Europejskiej.
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§7

1. Federacja realizuje swoje cele poprzez prowadzeme dziatalnosci meodplatnej 1 odptatnej,

w szczegolnosci poprzez:

A. realizacja dziatan biernej i czynnej ochrony przyrody,

B. prowadzenie i wspieranie: dziatalnogci informacyjnej, internetowej, wydawniczej,

promocyjnej, medialnej i organizacyjnej,
prowadzenie dziatalnosci doradezej, strazniczej i monitoringowej,
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 szkoleniowej,
_ prowadzenie dziatalno$ci rolniczej,
organizowanie sp.otkaﬁ seminariéw i konferencji,
inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci badawczej i wdrozemowej,
rozwijanie ukierunkowanych badan naukowych,

H. wykup, dzierzawe lub stosowanie innych form opieki w stosunku do obszaréw przy10dmczo
cennych,

- I." opracowywanie 1 wdrazanie projektow, ekspertyz, badan prognoz i p10g1amow
dotyczacych realizacji celéw statutowych,

J.  ustanawianie funduszy, nagrdd i stypendiéw oraz dysponowanie nimi,

K. wuczestniczenie w  postgpowaniach administracyjnych, sgdowych 1 sgdowo-
administracyjnych w zakresie spraw zwigzanych z celami statutowymi, )

L. wspoblpraca z organami wiadzy publicznej, samorzadami, $rodkami masowego przekazu
oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie partnerstwa migdzysektorowego w
‘zakresie realizacji celow statutowych,

M. wspdlpraca z organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granica,
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N. aktywizacja spoleczenstwa, wspieranie proekologicznych inicjatyw obywatelskich oraz
promowanie i organizowanie wolontariatu dziatajacego na rzecz ochrony $rodowiska i
zrownowazonego rozwoju oraz budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form dziatalnogdci, stuzacych realizacji celéw Federacji.

~ Rozdziatl 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 8

1. Czlonkoww Federacji dzwlq sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce peing zdolno$é do
-czynno$ci prawnych, nie pozbawione praw publicznych i akceptujace statutowe cele
Federacji.

' 3. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna w wieku powyzej 18 lat, lub powyzej

16 lat za zgodg rodzicow lub opiekunéw, lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig

Federacji. Osoba prawna dziata w Federacji przez swojego przedstawiciela.

- 4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitriy wktad w rozwdj
~ Federacji lub jest szczeg6lnie zastuzona dla realizacji celéw statutowych Federacji.

5.  Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy przyjmowani sa w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw, na podstawie zlozonej pisemnej deklaracji kandydata oraz
pisemnej rekomendacji udz1elone] przez przynajmniej dwoéch innych cztonkow
zwyczajnych.

6. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, na wniosek Zarzadu lub grupy cztonkdw.

§9
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
A. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Fedmacp

B. korzystania z majgtku i dorobku Federacji na ogélnie przyjetych zasadach lub na podstawie
decyzji Zarzadu,

C. udzialu w zebraniach, wyktadach, imprezach i innych formach dziatalnosci Federacji,

- D. zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Federacji.

2. Czlonkowie zwyczajni zobowiazani sg do:
aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Federacji,

A
" B. przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Federacji,
C. dbania o dobre imi¢ Federacji,

D. regularnego oplacania skiadek czlonkowskich do dnia 30 kwietnia danego roku
sktadkowego,
uczestnictwa w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Cztonkowie wspierajacy posiadajg prawa cztonkdéw zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego, i moga bra¢ udzial w posiedzeniach statutowych-wiadz
Federacji z gtosem doradczym.
4. Czionkowie honorowi posiadajg prawa cztonkoéw zwyczajnych, oprdcz biernego prawa

wyborczego, i sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
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5. Czlonkowie honorowi i wspierajacy zobowigzani sg do propagowania celéw, dbania o
dobre imi¢ Federacji oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu i uchwat wladz
Federacji. Dodatkowo, czlonkowie wspierajgcy zobowigzani sa do terminowego
wywigzywania si¢ z zadeklarowanych wobec Federacji zobowigzan.

'§ 10
1. Czlonkostwo wygasa na skutek:
A. skreslenia z ewidencji cztonkdéw w wyniku nie optacenia sktadki cz%onkowsklej do dnia 30
kwietnia danego roku sktadkowego,
B. dziatania na szkode Federacji,
C. dziatalnosci niezgodnej z niniejszym Statutem lub uchwatami wiadz Federacii,
D. zgloszonego przez Zarzad braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Federacji,
E. dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgloszonego na pismie Zarzgdowi, F. §mierci czlonka
lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
O ustaniu czionkostwa w przypadkach okreslonych w pkt. 1, lit. A-D orzeka Walne

M

Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty. Zarzad zoboww,zany jest zawiadomi¢ cztonka
o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia. Od uchwaty
o skresleniu lub wykluczeniu z grona czionkéw przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJINA.

. , § 11
1.-Wiadzami Federacji sg:

A. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

B. Zarzad,

C. Komisja Rewizyjna.

2. Czlonkowie wiadz Federacji petnig swoje funkcje spotecznie. ,

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna moga przewidzie¢ zdalny tryb posiedzen oraz tryb glosowania
korespondencyjnego lub za posrednictwem $rodk6w porozumiewania si¢ na odleglosé, bez
koniecznos$ci.zwotywania posiedzenia.

4. Uchwaty -wtadz Federacji podejmowane sg, o ile Statut nie stanowi inaczej, zwykla

. wigkszoscig glosow.

‘5. Wiadze Federacji wybierane sg przez Walne Zgromadzeme Cztonkow bezwzgledng
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. '

6. W razie, gdy sklad wladz Federacji ulegnie zmhiejszeniu w czasie trwania kadencji,"
najpézniej 3 miesigce po powstaniu wakatu, Nadzwyczajne Walne Zglomadzeme
Czlonkéw dokonuje uzupetnienia ich sktadu. :

7. Kadencja cztonkow wiadz Federacji, o ktorych zostaly one uzupetnione, uptywa z konicem
kadencji pozostatych cztonkdow.

§12
1. Najwyzsza wladzg Fedel acji jest Walne Zgromadzenia Cz%onkow
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czltonkow zwolywane jest raz w roku przez Zarzad
Federacji. ' . '

Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem Zgromadzenia.

W uzasadnionych przypadkach, potw1erdzonych przez Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng, Walne
Zgromadzenie Cztonkéw moze odby¢ sie za posrednictwem $rodkdéw porozumiewania sig
na odlegtos¢, bez koniecznosci zwolywania posiedzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze sie odbyé w kazdym czasie, nie
p6zniej niz 30 dni po zgloszeniu wniosku do Zarzadu. :

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane jest z 11’110] atywy Zarzqdu na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogblnej liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Zarzad zobowigzany jest podaé¢ do wiadomogci cztonkéw termin Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem Zgromadzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktdérych zostato zwotane.

‘Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest prawomocne w pierwszym terminie, przy obecnosci

co najmniej polowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie-
bez ograniczen co do liczby obecnych cztonkdw.

. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

z glosem stanoWiqcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi, ,
z glosem doradezym — cztonkowie wspierajgcy 1 inne osoby, ktorych obecnos¢ zatwierdzi
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

. Glosowanie jest tajne jesli zazada tego co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do-

glosowania.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzema Cztonk6w nalezy miedzy innymi:

podejmowanie uchwat o zadaniach i programie dziatan Federacii,
wyb6r i odwolywanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

“udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowame uchwat o przyjeciu i ustaniu czionkostwa czitonkow zwyczajnych,
wspierajacych i honorowych, :

 podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach mezastlzezonych do kompetencji innych

wladz Federacji.

§ 13

- Zarzad Federacji sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekretarza.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Nowo wybrany Zarzad konstytuuje si¢ na plerwszym
zebraniu.

‘Czionkowie Zarzadu nie mogg byé cz%onkatm Komisji Rewizyjnej ani pozostawaé z nimi

w zwigzku malzenskim, we wspdlnym - pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
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powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej. Powody trwaja mimo ustania uzasadnlajqcego
je matzenstwa, wspo6lnego pozycia lub powinowactwa.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. :
Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa z wiasnej inicjatywy, na wniosek 2
czlonkéw Zarzadu, badZ na zgdanie Komisji Rewizyjne;j.

Prezes kieruje pracami Zarzadu, w tym sprawuje funkcje kierownika zakladu pracy w
rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnianych przez
Federacje. .
W razie dlugotrwalej niemoznosci pehienia obowiazkéw przez Prezesa funkcje te
obejmuje, na ten okres, Wiceprezes. W przypadku rezygnacji z pemienia funkcji,
odwolania, trwalej utraty zdolnodci do jej sprawowania lub $mierci Prezesa jego
obowigzki, do czasu wyboru jego nastepcy, przejmuje Wiceprezes.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odwota¢ poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, badz
caly Zarzad, wie;kézbs’ciq kwalifikowang co najmniej 2/3 glosdéw, przy obecnosci co
najmhiej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
Do kompetencji Zarzadu nalezy: _

realizacja celow statutowych Federacji i kierowanie dziatalnoscig Federacji w oparciu o
Statut i uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

zarzadzanie majgtkiem Federacji, |

reprezentowanie Federacji na zewnatrz, dziatanie w jej imieniu oraz nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktow,

- sporzadzanie rocznych planéw pracy i budzetu,

1

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Federacji,
proponowanie projektu zmian w Statucie przedkiadanych Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow do zatwierdzenia, : ’
udzielanie pelnomocnictw, :
tworzenie i organizowanie biura Fede1ac11 oraz niezbgdnych statych Iub doraznych
jednoste i komoérek organizacyjnych wraz z nadaniem regulaminu organizacyjnego i
okreslenie zasad i zakresu ich dzialania, X ,
zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wynagrodzen pracownikéw Federacji i pracownikéw
jednostek 1 komoérek. ‘

§ 14
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow na okres czterech lat.
Nowo wybrana Komisja Rew1zyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego. '
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazam wyrokiem prawomocnym za
przestgpstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej pelnig swoja funkcje spotecznie, natomiast moga
otrzymywa¢ z tytutu petnienia funkeji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub




wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni. o

- Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek pisemnego ustgpienia jego cztonka,
odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wickszoscig kwalifikowang co najmnie;j
2/3 gloséw, przy obecnosei co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
lub. skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo. umyslne Scigane z oskalzema
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalnosci Federacji, nie rzadziej niz raz do roku lub doraznie na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow uprawnionych do glosowania,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o udzielenie lub nieudzielenie '
absolutorium Zarzadowi, '

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci podczas Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,
wraz z oceng dziatalnosci Federacji 1 Zarzadu,

zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw, w razie niezwotlania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym Statutem,

" wnioskowanie o odwolanie Zarzadu; lub poszezegolnych cztonkdw Zarzadu, w razie jego
bezczynnosci. ' | ‘

Rozdzial V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15
MaJ atek Federacji stanowig nieruchomogci, ruchomogcei i fundusze. :
Zrédlami powstania majatku Federacii sa w szczegdlnosei: sktadki czlonkowskie i wplaty
cztonkdéw wspierajgcych, dotacje 1 subwencje, darowizny, zapisy i spadki, dochody z
ofiarnosci publicznej i z praw majatkowych oraz dochody kapitatowe.
Majatek Federacji moze by¢ uzyty wylgcznie na cele okreslone w Statucie.,
Dochody i mienie Federacji nie mogg stanowi¢ przysporzen majgtkowych osobom
prywatnym lub organizacjom dziatajacym dla zysku, za wyjatkiem zwrotu naleznych im
kosztow lub Wynagrodzema za prace, lub jako zaplata za rzeczy zakupione przez Federacje
zgodnie z ich ceng rynkowa.
W sprawach przyjecia dar ow1zn i d21ed21czen1a odpow1edme o$wiadczenia Wymagane
prawem sklada Zarzad.
Federacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowogé zgodnie z obowigzuj qcyml
przepisami prawa.
Rokiem obrachunkowym Federacji jest rok kalendarzowy.
Federacja moze tworzy¢ spotki prawa handlowego i cywﬂnego oraz przystepowaé do
takich spotek. :
Federacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polsk1ej oraz. w walutach obcych we
wlasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego.




. § 16
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania mathku Federacji, zawierania
umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w. sprawach
majgtkowych wymagajg podpisow dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych razem.
2. W pozostatych sprawach o$wiadczenia woli w imieniu Federacji wymagajg podpisu
jednego czlonka Zarzadu lub osoby upowaznionej przez dwoch czionkéw Zarzadu
dziatajgcych razem. ‘

§ 17

1. Zabrania sig:

A. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Federacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
czlonkowie organéw oraz pracownicy Federacji pozostaja w zwigzku malzefiskim, we -
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”,

B. . przekazywania majatku Federacji na rzecz cztonkow, czionk6w organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegOlnosei jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach, :

C. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Federacji,

D. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe. ‘

Rozdziat VIA
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE FEDERACIJI

§18

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zglomadzenie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnoéei co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania. : '

2. Podjgcie uchwaly o rozwigzaniu Federacji przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkdw
uprawnionych do glosowania. ‘

- 3. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Federacji mogg by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
zamieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 12 pkt. 3 nalezy zalgczy¢ projekt stosownych uchwat.

4. Jednoczesnie z podjeciem uchwaly o rozwiazaniu Federacjii Walne Zgromadzenie
Cztonkéow podejmuje uchwale o przeznaczeniu majgtku Federacji oraz sposoble
przeprowadzenia likwidacji i powotaniu likwidatora. :




5. W razie rozwigzania F ederacji jej majatek powinien by¢ przekazany pokrewnej instytucji,
ktérej dzialalno$¢ jest zgodna z niniejszym Statutem.

6. W sprawach nieuregulowanych mmejszym Statutem stosuje si¢ odpow1edme przepisy
prawa polskiego. ‘

Przewodniczacy: - : . Protokolant:
- Jakub Skorupski , ‘ , Aneta Koztowska
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