Statut Stowarzyszenia Federacja Zielonych "GAJA”

uchwalony na mocy Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nr 14/2020, w dniu 29 wrzesnia 2020 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Federacja Zielonych "GAJA", zwane dalej “Federacjg”, jest stowarzyszeniem i ma
0sobowos¢ prawna.
Federacja jest niezalezng, apolityczng, samorzgdng i dobrowolng organizacjg spoteczng, realizu-
jacg cele na rzecz ochrony srodowiska i rozwoju spoteczefistwa obywatelskiego.

§2
Federacja moze uzywac wyrdzniajgcego znaku graficznego, odznak, pieczeci, drukéw firmowych,
na ogodlnych zasadach prawnych.
Dopuszcza sie stosowanie skrotu nazwy Federacji — FZ "GAJA”.

§3
Siedzibg wtadz Federacji jest miasto Szczecin.
Federacja prowadzi swojg dziatalno$¢ w kraju oraz w granicach dopuszczalnych przepisami prawa
na obszarze innych panstw.
Federacja opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Federacja moze zatrudnia¢ pracownikéw na zasadach ogdlnych
i tworzyc¢ biuro Federacji.

§4
Federacja moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji o po-
dobnym profilu dziatania.
O przystagpieniu do organizacji wskazanych w pkt. 1, badZ wystgpienia z nich, decyduje Walne
Zgromadzenie Cztonkow wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat Il
MISJA, CELE ORAZ SPOSOBY DZIAtANIA

§5

Misjg Federacji jest powstrzymanie spadku bioréznorodnosci i wspieranie doktryny zréwnowazonego
rozwoju, jako gwaranta optymalnej realizacji potrzeb spoteczno-ekonomicznych, przy minimalizacji
strat w srodowisku naturalnym.

§6

Celami Federacji s3:

ochrona przyrody, rozumiana jako zachowanie, zréwnowazone uzytkowanie oraz odnawianie za-
sobow, twordw i sktadnikdw przyrody ozywionej i nieozywionej,
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ochrona Srodowiska, oznaczajgca umozliwienie zachowania lub przywroécenia rownowagi ekolo-
gicznej poprzez racjonalne ksztattowanie $rodowiska i gospodarowanie zasobami Srodowiska
zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, przeciwdziatanie jego degradacji i zanieczyszcze-
niom oraz przywracanie elementéw przyrodniczych do stanu wtasciwego,

dziatania na rzecz rozwoju, podnoszenia Swiadomosci spotecznej i promocji przyjaznych $rodo-
wisku postaw spotecznych, w tym doktryny zrobwnowazonego rozwoju — szczegdlnie w zakresie
neutralnosci klimatycznej, zrownowazonej konsumpcji, zdrowego stylu zycia, sprawiedliwego
handlu, prosumeryzmu energetycznego, zréwnowazonego rolnictwa i rybotowstwa oraz zrow-
nowazonej turystyki,

ochrona praw zwierzat,

ochrona dziedzictwa kulturowego na obszarach przyrodniczo cennych,

wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

inicjowanie, popieranie i uczestniczenie w badaniach naukowych zmierzajgcych do poprawy
stanu $rodowiska naturalnego,

promocja i organizacja wolontariatu,

wspotdziatanie w realizacji tych celdw z wszelkimi instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, pry-
watnymi i pozarzgdowymi oraz instytucjami naukowymi i edukacyjnymi,

wspotudziat w ksztattowaniu i realizacji polityki ochrony przyrody i ochrony Srodowiska Polski
i Unii Europejskiej.

§7
Federacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej,
w szczegdblnosci poprzez:
realizacja dziatan biernej i czynnej ochrony przyrody,
prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej, internetowej, wydawniczej, promocyjnej,
medialnej i organizacyjnej,
prowadzenie dziatalnosci doradczej, strazniczej i monitoringowej,
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,
prowadzenie dziatalnosci rolniczej,
organizowanie spotkan, seminariéw i konferencji,
inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci badawcze] i wdrozeniowej, rozwijanie
ukierunkowanych badan naukowych,
wykup, dzierzawelubstosowanieinnychformopiekiwstosunkudoobszarowprzyrodniczocennych,
opracowywanie i wdrazanie projektow, ekspertyz, badan, prognoz i programow dotyczacych re-
alizacji celéw statutowych,
ustanawianie funduszy, nagréd i stypendiow oraz dysponowanie nimi,
uczestniczenie w postepowaniach administracyjnych, sgdowych i sgdowo-administracyjnych
w zakresie spraw zwigzanych z celami statutowymi,
wspotpraca z organami wiadzy publicznej, samorzadami, Srodkami masowego przekazu oraz
podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie partnerstwa miedzysektorowego w zakresie re-
alizacji celéw statutowych,
wspotpraca z organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granica,
aktywizacja spoteczenstwa, wspieranie proekologicznych inicjatyw obywatelskich oraz promo-
wanie i organizowanie wolontariatu dziatajgcego na rzecz ochrony $rodowiska i zrownowazo-
nego rozwoju oraz budowania spoteczenstwa obywatelskiego.
Dopuszcza sie stosowanie innych form dziatalnosci, stuzgcych realizacji celow Federacji.
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Rozdziat 11l
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
Cztonkowie Federacji dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
Cztonkami zwyczajnymi mogg byc¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosc do czynnosci praw-
nych, nie pozbawione praw publicznych i akceptujgce statutowe cele Federacji.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna w wieku powyzej 18 lat, lub powyzej 16 lat za
zgoda rodzicow lub opiekundw, lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Federacji. Osoba
prawna dziata w Federacji przez swojego przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwéj Federacji
lub jest szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow statutowych Federacji.
Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy przyjmowani sg w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw, na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji kandydata oraz pisemnej rekomendacji
udzielonej przez przynajmniej dwdch innych cztonkdédw zwyczajnych.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, na
whniosek Zarzadu lub grupy cztonkdw.

§9
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Federacji,
korzystania z majatku i dorobku Federacji na ogdlnie przyjetych zasadach lub na podstawie de-
cyzji Zarzadu,
udziatu w zebraniach, wyktadach, imprezach i innych formach dziatalnosci Federacji,
zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Federac;i.
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Federacji,
przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Federacjj,
dbania o dobre imie Federacjj,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich do dnia 30 kwietnia danego roku sktadkowego,
uczestnictwa w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Cztonkowie wspierajacy posiadajg prawa cztonkdw zwyczajnych, z wyjgtkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, i mogg bra¢ udziat w posiedzeniach statutowych wtadz Federacji z gtosem
doradczym.
Cztonkowie honorowi posiadajg prawa cztonkéw zwyczajnych, oprocz biernego prawa wybor-
czego, i s3 zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie honorowi i wspierajgcy zobowigzani sg do propagowania celéw, dbania o dobre imie
Federacji oraz przestrzegania w okres$lonym zakresie Statutu i uchwat wtadz Federacji. Dodat-
kowo, cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg do terminowego wywigzywania sie z zadeklarowa-
nych wobec Federacji zobowigzan.

§10
Cztonkostwo wygasa na skutek:
skredlenia z ewidencji cztonkdw w wyniku nie optacenia sktadki cztonkowskiej do dnia 30 kwietnia
danego roku sktadkowego,
dziatania na szkode Federacjj,
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dziatalnosci niezgodnej z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz Federacji,

zgtoszonego przez Zarzad braku przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Federacji,
dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgtoszonego na pismie Zarzadowi,

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

O ustaniu cztonkostwa w przypadkach okreslonych w pkt. 1, lit. A-D orzeka Walne Zgromadzenie
Cztonkdédw w drodze uchwaty. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wy-
kluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia. Od uchwaty o skresleniu lub wyklucze-
niu z grona cztonkdw przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 14
dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§11
Wtadzami Federacji sg:
Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie wtadz Federacji petnig swoje funkcje spotecznie.
Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg przewidzie¢ zdalny tryb posiedzen oraz tryb gtosowania kore-
spondencyjnego lub za posrednictwem srodkdw porozumiewania sie na odlegtosé, bez koniecz-
nosci zwotywania posiedzenia.
Uchwaty wtadz Federacji podejmowane sg, o ile Statut nie stanowi inaczej, zwyktg wiekszoscig
gtosow.
Wtadze Federacji wybierane sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
W razie, gdy sktad wtadz Federacji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, najpdzniej 3
miesigce po powstaniu wakatu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw dokonuje uzupet-
nienia ich sktadu.
Kadencja cztonkdw wtadz Federacji, o ktérych zostaty one uzupetnione, uptywa z koricem kaden-
cji pozostatych cztonkow.

§12
Najwyzszg wtadzg Federacji jest Walne Zgromadzenia Cztonkow.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Federacji.
Termin, miejsce i proponowany porzgdek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdow
ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem Zgroma-
dzenia.
W uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych przez Zarzad i Komisje Rewizyjng, Walne Zgro-
madzenie Cztonkéw moze odby¢ sie za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na odle-
gtos¢, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkédw moze sie odby¢ w kazdym czasie, nie pdzniej niz
30 dni po zgtoszeniu wniosku do Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest z inicjatywy Zarzadu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.
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Zarzad zobowigzany jest poda¢ do wiadomosci cztonkow termin Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych zo-
stafo zwotane.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest prawomocne w pierwszym terminie, przy obecnosci co naj-
mniej potowy liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez ograniczen
co do liczby obecnych cztonkow.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat:

z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi,

z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i inne osoby, ktérych obecnos¢ zatwierdzi Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

. Gtosowanie jest tajne jesli zazgda tego co najmniej 1/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy miedzy innymi:

podejmowanie uchwat o zadaniach i programie dziatan Federacji,

wybor i odwotywanie Prezesa, cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat o przyjeciu i ustaniu cztonkostwa cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych
i honorowych,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Federacji.

§13
Zarzad Federacji sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekretarza.
Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Nowo wybrany Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu.
Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej. Powody trwajg mimo ustania uzasadniajgcego je matzenstwa, wspdlnego pozycia lub
powinowactwa.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa z wtasnej inicjatywy, na wniosek 2 cztonkow
Zarzadu, badzZ na zgdanie Komisji Rewizyjnej.
Prezes kieruje pracami Zarzadu, w tym sprawuje funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu
przepisdw prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnianych przez Federacje.
W razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkdw przez Prezesa funkcje te obejmuje, na
ten okres, Wiceprezes. W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji, odwotania, trwatej utraty zdol-
nosci do jej sprawowania lub Smierci Prezesa jego obowigzki, do czasu wyboru jego nastepcy,
przejmuje Wiceprezes.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze odwotaé poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu, badz caty Za-
rzad, wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
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realizacja celow statutowych Federacji i kierowanie dziatalnoscig Federacji w oparciu o Statut
i uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

zarzadzanie majatkiem Federacji,

reprezentowanie Federacji na zewnatrz, dziatanie w jej imieniu oraz nawigzywanie i utrzymywa-
nie kontaktow,

sporzgdzanie rocznych plandw pracy i budzetu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Federacji,

proponowanie projektu zmian w Statucie przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw do
zatwierdzenia,

udzielanie petnomocnictw,

tworzenie i organizowanie biura Federacji oraz niezbednych statych lub doraznych jednostek
i komorek organizacyjnych wraz z nadaniem regulaminu organizacyjnego i okreslenie zasad i za-
kresu ich dziatania,

zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wynagrodzen pracownikéw Federacji i pracownikow jedno-
stek i komorek.

§14
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czton-
kow na okres czterech lat.
Nowo wybrana Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodni-
czycego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swojg funkcje spotecznie, natomiast mogg otrzymywac
z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wy-
sokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogto-
szone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek pisemnego ustgpienia jego cztonka, odwo-
tania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, lub skazania prawo-
mocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola catoksztattu dziatalnosci Federacji, nie rzadziej niz raz do roku lub doraznie na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania,
ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdow o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium
Zarzadowi,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow, wraz
z oceng dziatalnosci Federacji i Zarzadu,
zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym Statutem,
whnioskowanie o odwotanie Zarzgdu, lub poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu, w razie jego bezczyn-
nosci.
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Rozdziat V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15
Majatek Federacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Zrédtami powstania majatku Federacji sa w szczegdlnoéci: skfadki cztonkowskie i wptaty czton-
kow wspierajgcych, dotacje i subwencje, darowizny, zapisy i spadki, dochody z ofiarnosci publicz-
nej iz praw majgtkowych oraz dochody kapitatowe.
Majatek Federacji moze by¢ uzyty wytgcznie na cele okreslone w Statucie.
Dochody i mienie Federacji nie mogg stanowic przysporzen majgtkowych osobom prywatnym
lub organizacjom dziatajgcym dla zysku, za wyjatkiem zwrotu naleznych im kosztéw lub wynagro-
dzenia za prace, lub jako zaptata za rzeczy zakupione przez Federacje zgodnie z ich ceng rynkowa.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia odpowiednie o$wiadczenia wymagane prawem
sktada Zarzad.
Federacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa.
Rokiem obrachunkowym Federacji jest rok kalendarzowy.
Federacja moze tworzy¢ spotki prawa handlowego i cywilnego oraz przystepowac do takich spé-
tek.
Federacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wta-
Sciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

§16
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Federacji, zawierania umow, udzie-
lania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagajg
podpisdw dwodch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych razem.
W pozostatych sprawach oswiadczenia woli w imieniu Federacji wymagajg podpisu jednego
cztonka Zarzadu lub osoby upowaznionej przez dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych razem.

§17
Zabrania sie:
udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Federacji w stosunku do jej czton-
kow, cztonkdw organow lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Federacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi”,
przekazywania majgtku Federacji na rzecz cztonkow, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz
ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli prze-
kazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpo-
Srednio wynika ze statutowego celu Federacji,
zakupu towarow lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, czton-
kowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§18
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wymaga kwalifikowa-
nej wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtoso-
wania.
Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Federacji przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wymaga kwalifi-
kowanej wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do gto-
sowania.
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Federacji mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zgromadzenia Cztonkow wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty zamieszczone w po-
rzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 12 pkt. 3
nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.
Jednoczesnie z podjeciem uchwaty o rozwigzaniu Federacji Walne Zgromadzenie Cztonkdéw po-
dejmuje uchwate o przeznaczeniu majgtku Federacji oraz sposobie przeprowadzenia likwidacji
i powotaniu likwidatora.
W razie rozwigzania Federacji jej majatek powinien by¢ przekazany pokrewnej instytucji, ktorej
dziatalnos¢ jest zgodna z niniejszym Statutem.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pol-
skiego.

dr inz. Jakub Skorupski, Przewodniczgcy Agnieszka Plich, Protokolantka



