Statut
Statut Stowarzyszenia Federacja Zielonych GAJA
Przepisy ogodlne
Paragraf 1
Federacja Zielonych "GAJA" jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos¢ prawna.
Paragraf 2
1. Federacja Zielonych "GAJA", zwana dalej Stowarzyszeniem, zrzesza osoby fizyczne i prawne w celu prowadzenia
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
2. Federacja Zielonych ,,GAJA” prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogotu spotecznosci.
3. Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
Paragraf 3
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w kraju i za granica.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.
Paragraf 4
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.
2. W Stowarzyszeniu mogg by¢ tworzone oddziaty terenowe, zakfady lub przedstawicielstwa.
Paragraf 5
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i odznak wedtug zatwierdzonych wzordw, na ogdlnych zasadach
prawnych.
Paragraf 6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do realizacji swoich
celéw statutowych moze réwniez zatrudniac¢ pracownikdw na ogdlnych zasadach prawnych.
Cele i $rodki dziatania
Paragraf 7
Celami Stowarzyszenia sa:
1. Dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa naturalnego, a w szczegdlnosci:
a. dziatania na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego, a takze zréwnowazonego rozwoju, zgodne z zasadami ekologii;
b. dziatania na rzecz konserwacji i ochrony siedlisk, restytucji, a takze reintrodukcji gatunkdéw;
c. dziatania na rzecz tworzenia prawnych form ochrony przyrody;
d. ochrona dziedzictwa przyrodniczego, a takze kulturowego na obszarach przyrodniczo cennych;
e. dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich, w tym w szczegdlnosci zapobieganie bezrobociu
poprzez promocje i wspieranie réznicowania dziatalnosci zarobkowej z uwzglednieniem wymogdéw ochrony srodowiska;
f. dziatania na rzecz rozwoju lokalnych produktéw bazujgcych na walorach $rodowiska i lokalnej tradycji;
g. dziatania na rzecz wspierania i wdrazania rolnictwa ekologicznego, programéw rolnosrodowiskowych oraz turystyki
ekologicznej;
h. promowanie ekologicznych postaw wérdd obywateli i podnoszenie ich $wiadomosci w tym zakresie;
i. zapobieganie marnotrawstwu surowcéw oraz niewtasciwemu zagospodarowaniu i utylizacji odpadéw;
j. inicjowanie, popieranie i uczestniczenie w badaniach naukowych w kraju, a takze za granica zmierzajacych do
poprawy stanu srodowiska naturalnego;
k. promowanie zdrowego stylu zycia.

2. Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta, a w szczegdlnosci dziatania na rzecz odpowiedzialnych i przyjaznych



dla $rodowiska postaw konsumenckich.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich , a takze dziatania wspomagajgce
rozwdj demokracji, w tym dziatalno$¢ informacyjna i edukacyjna w dziedzinie pomocy rozwojowej dla krajow Trzeciego
Swiata.

4. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

5. Promocja i organizacja wolontariatu.

6. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

7. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

8. Podejmowanie dziatan wspomagajacych technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe.

9. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej, a takze rozwijanie wspotpracy pomiedzy spoteczenstwami.
10. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

11. Dziatalnos¢ charytatywna, w tym wspieranie pomocy rozwojowej dla krajow Trzeciego Swiata oraz propagowanie
idei Sprawiedliwego Handlu.

12. Prowadzenie dziatan na rzecz zréwnowazonego rybotéwstwa morskiego i Srodlagdowego oraz promocja
nowoczesnych metod potowdw oraz produktéw z nich pochodzacych.

13. Przeciwdziatanie nielegalnym, nieraportowanym i nielimitowanym potowom morskim.

Paragraf 8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej.

2. W zakres dziatalnosci nieodptatnej wchodzi:

a) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, internetowej, wydawniczej, promocyjnej, medialnej
i organizacyjnej;

b) prowadzenie dziatalnosci doradczej,

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;

d) organizowanie spotkan, seminarioéw i konferencji;

e) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci badawczej i wdrozeniowej, rozwijanie ukierunkowanych badan
naukowych;

f) wykup, dzierzawe lub stosowanie innych form opieki w stosunku do obszaréw przyrodniczo cennych;

g) opracowywanie i wdrazanie projektow, ekspertyz, badan, prognoz i programéw dotyczacych realizacji celéw
statutowych;

h) ustanawianie funduszy, nagrdd i stypendidow oraz dysponowanie nimi;

i) uczestniczenie w postepowaniach administracyjnych, sagdowych i sadowo -administracyjnych w zakresie spraw
zwigzanych z celami statutowymi;

j) wspdtpraca z organami wtadzy publicznej, samorzadami, Srodkami masowego przekazu oraz podmiotami
gospodarczymi, a takze inicjowanie partnerstwa miedzysektorowego;

k) wspdtpraca z organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granica;

1) aktywizacja spoteczenstwa, wspieranie proekologicznych inicjatyw obywatelskich oraz promowanie i organizowanie
wolontariatu dziatajgcego na rzecz ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju oraz budowania spoteczenstwa
obywatelskiego.

3. W zakres dziatalnosci odptatnej, w przypadku posiadania niewystarczajacej ilosci Srodkow statutowych



przeznaczonych na pokrycie kosztdw dziatan, wchodzi dziatalnos¢ wyszczegélniona w ustepie 2 punkty a, b, ¢, d, e, f, g,
h i kI

Czlonkowie Stowarzyszenia

Paragraf 9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkdw zwyczajnych,

2. cztonkéw wspierajgcych,

3. cztonkéw honorowych.

Czlonkostwo ma charakter roztaczny.

Paragraf 10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna w wieku powyzej 18 lat, lub powyzej 16 lat za zgoda rodzicow
lub opiekundw i posiadajaca obywatelstwo polskie, pod warunkiem akceptacji celow Stowarzyszenia. Cztonkiem staje sie
po uzyskaniu poparcia przynajmniej dwdch cztonkdw zwyczajnych organizacji i ztozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

Paragraf 11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

2. korzystania z majatku i dorobku Stowarzyszenia na ogodlnie przyjetych zasadach lub na podstawie decyzji Zarzadu;
3. udziatu w zebraniach, wyktadach, imprezach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

4. zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Paragraf 12

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;

2. przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat Stowarzyszenia i Zarzadu;

3. regularnego opfacania skfadek.

Paragraf 13

Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna w wieku powyzej 18 lat, lub
powyzej 16 lat za zgodq rodzicdw lub opiekundw, lub osoba prawna krajowa lub zagraniczna, ktéra zadeklarowata
pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia, na podstawie decyzji Zarzadu.

Paragraf 14

Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1. zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. decyzjg Zarzadu zostac cztonkiem zwyczajnym;

3. udziatu w zebraniach, wyktadach, imprezach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Paragraf 15

Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1. opfacania skfadek cztonkowskich;

2. popierania dziatalnosci Stowarzyszenia w zadeklarowany przez siebie sposob.

Paragraf 16

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, krajowa lub zagraniczna, szczegdlnie zastuzona

dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek



Zarzadu lub grupy cztonkéw. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich

Paragraf 17

Czlonkostwo wygasa na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do Zarzadu;

2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;

3. skredlenia z ewidencji cztonkéw w wyniku nie opfacenia sktadki cztonkowskiej do dnia 30 czerwca danego roku
sktadkowego;

4, naruszenia zasad statutowych lub nie przestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia;

5. dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Decyzje o wykluczeniu z powoddw opisanych w punkcie 1,2,3,5 podejmuje Zarzad. Decyzje Zarzadu zatwierdza Walne
Zgromadzenie. Decyzje o wykluczeniu z powodow opisanych w punkcie 4 podejmuje Walne Zgromadzenie.

Paragraf 18

Od uchwaty o skresleniu przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Wiadze Stowarzyszenia

Paragraf 19

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

Paragraf 20

Organem doradczym jest Komitet Naukowo-Doradczy powotywany przez Zarzad. Tryb pracy Komitetu Naukowo-
Doradczego regulowany jest uchwatg Zarzadu.

Paragraf 21

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne.

Paragraf 22

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne zwolywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce
obrad Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkdw co najmniej na 7 dni przed
terminem Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Termin podawany jest do wiadomosci cztonkow
co najmniej na 7 dni przed terminem Zgromadzenia. Zwotywane jest z inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdinej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Paragraf 23

Walne Zgromadzenie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkdw zwyczajnych, w drugim terminie bez ograniczen.

Paragraf 24

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw. Glosowanie jest tajne jesli zazada tego
co najmniej 1/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

Paragraf 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy miedzy innymi:



. podejmowanie uchwat o zadaniach i programie Stowarzyszenia;

. Wybor Prezesa, cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
. uchwalanie zmian statutu oraz regulaminu pracy Zarzadu;

. podejmowanie uchwat na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej;
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. podejmowanie uchwat o przyjeciu lub skresleniu cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia.

Paragraf 26

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, Zastepcy Prezesa oraz Sekretarza. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinno-wactwa lub podlegtosci stuzbowej.

3. Cztonkowie Zarzadu nie mogq by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa nha skutek pisemnego ustgpienia jego cztonka lub skazania prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Paragraf 27

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu. Jesli ktos z cztonkdw Zarzadu ustgpi w czasie trwania kadencji Zarzad
moze wybra¢ na to miejsce nowego cztonka - nie wiecej jednak niz trzy osoby w czasie trwania kadenciji.

Paragraf 28

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Paragraf 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w oparciu o statut i uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow;

. sporzadzanie rocznych planéw pracy i budzetu;

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

. ustalanie listy cztonkéw Komitetu Naukowo-Doradczego;

. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

. proponowanie projektu zmian w Statucie przedkfadanych Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw do zatwierdzenia;

. udzielanie petnomocnictw;
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. tworzenie i organizowanie biura Stowarzyszenia oraz niezbednych statych lub doraznych jednostek i komorek
organizacyjnych wraz z nadaniem regulaminu organizacyjnego i okreslenie zasad i zakresu dziatania;

10. zatrudnienie, zwalnianie i ustalanie wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia i pracownikéw jednostek i komorek.
Paragraf 30

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw na okres 3 lat. Komisja
Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i jego zastepce.

Paragraf 31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, a szczegdlnie dziatalnosci finansowej;

2. zlozenie wniosku o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi;

3. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow;



4. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz do roku lub doraznie na pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogdlinej liczby Cztonkéw Zwyczajnych.

Paragraf 32

1. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinno-wactwa lub podlegtosci stuzbowej.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swojg funkcje spotecznie, natomiast mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkgji
w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

5. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek pisemnego ustapienia jego cztonka lub skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Paragraf 33

Komitet Naukowo-Doradczy jest organem doradczym Stowarzyszenia. Jego kadencja trwa 3 lata. Cztonkami Komitetu
mogg byc¢ osoby szczegodlnie zastuzone dla sprawy ochrony Srodowiska. Liste cztonkow Komitetu ustala Zarzad. Tryb
pracy Komitetu Naukowo-Doradczego regulowany jest uchwatg Zarzadu.

Majatek i gospodarka finansowa

Paragraf 34

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1. sktadki cztonkowskie;

2. darowizny, spadki i zapisy na rzecz Stowarzyszenia oraz ofiarno$¢ publiczna;

. dotacje i subwencje;

. nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie;

. dochody z majatku ruchomego, nieruchomego oraz praw majatkowych;

. dochody ze zbidrek i imprez publicznych;

. odsetki bankowe;

. dochody z dziatalno$ci gospodarczej;
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. dochody kapitatowe.

Paragraf 35

1. Majatek Stowarzyszenia moze byc¢ uzyty wytgcznie na cele okreslone w Statucie.

2. Dochody Stowarzyszenia pochodzace z subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacie
celéw Stowarzyszenia, z poszanowaniem woli donatoréw lub spadkodawcéw.

3. Dochody i mienie Stowarzyszenia nie moga stanowié¢ przysporzer majatkowych osobom prywatnym lub organizacjom
dziatajgcym dla zysku, za wyjatkiem zwrotu naleznych im kosztéw lub wynagrodzenia za prace, lub jako zaptata za
rzeczy zakupione przez Stowarzyszenie zgodnie z ich ceng rynkowa.

4. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia odpowiednie o$wiadczenia wymagane prawem sktada Zarzad.

5. Caly dochdd Stowarzyszenia przeznaczany jest na realizacje celu, o ktdrym mowa w § 7.

Paragraf 36

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia, zawierania uméw, udzielania

petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagajg podpiséw dwdch cztonkdw



Zarzadu dziatajacych razem.

2. W pozostatych sprawach oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wymagajg podpisu jednego cztonka Zarzadu lub
osoby upowaznionej przez dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych razem.

Paragraf 37

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw
organow lub pracownikéw oraz 0sob, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia;

4. zakupu towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Paragraf 38

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza tylko w rozmiarach stuzacych realizacji celu, o ktérym mowa
w §7.

2. Dziatalno$¢ w zakresie realizacji celu, o ktorym mowa w §7 podlega wyodrebnieniu od dziatalnosci gospodarczej w
sposob zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym.

3. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celu, o ktérym mowa w §7.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg we wiasnym zakresie lub za posrednictwem wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej.

5. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki prawa handlowego i cywilnego oraz przystepowac do takich spotek.

Paragraf 39

Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wtasciwych bankach
zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

Zmiana Statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

Paragraf 40

Uchwate w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkdw (zwyczajne lub nadzwyczajne) zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Paragraf 41

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga 2/3 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw, przy obecnosci 2/3
uprawnionych.

Paragraf 42

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw powotuje likwidatora, ktéry likwiduje

Stowarzyszenie zgodnie z ustawg Prawo o Stowarzyszeniach.



Paragraf 43

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, nastepuje przekazanie jego praw wtasnosci do gruntdw na rzeczinnego
podmiotu, zdolnego do realizowania zadan zwigzanych z ochrong przyrody.

Postanowienia kofcowe

Paragraf 44

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa polskiego, a w

szczegolnosci ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



